Lei Complementar n° 1.000, de 07 de janeiro de 2025.
Secao XI
Secretaria Municipal de Economia

Art. 21. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Economia:
| — Politica, administracéo, fiscalizacdo e arrecadacao tributaria;

Il — Administracéo financeira e contabilidade publicas;

Il — Administracdo das dividas pablicas;

IV — Negociacdes econdmicas e financeiras com governos, com 0rganismos
multilaterais e com agéncias governamentais;

V — Formulagdo de diretrizes e coordenacdo das negociacdes de projetos publicos com
organismos multilaterais e com agéncias governamentais;

VI — Precos publicos;

VIl — Elaboracéo de subsidios para o planejamento e a formulacdo de politicas publicas
de longo prazo;

VIIlI — Avaliacdo dos impactos socioecondmicos das politicas e dos programas do
governo Municipal;

IX — Elaboracdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecondmica;

X — Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e do orcamento anual;

XI — Viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

XIl — Formulacdo de diretrizes, acompanhamento e avaliagdo de financiamentos
externos de projetos publicos com organismos multilaterais e com agéncias
governamentais;

X111 — Coordenacdo e gestdo do sistema de planejamento e de orcamento municipal;

XIV — A formulacdo da politica econémico-tributaria do Municipio;

XV — O estudo, regulamentacdo, fiscalizacdo e controle da aplicacdo da legislacédo
tributéria;

XV1 — Orientar os contribuintes para a correta observancia da legislacéo tributéaria;
XVII — Elaborar o planejamento fiscal, de arrecadacéo e de fiscalizagdo de tributos;
XVIII — Elaborar o planejamento financeiro, bem como o processamento de despesas
publicas, dos servigos de tesouraria e administracdo da divida publica, contabilidade

geral do Municipio e a prestacdo geral de contas;

XIX — Formulagéo e execugéo do controle do Poder Executivo, formulagéo e execugéo
da politica de credito do Governo Municipal;



XX — Exercitar a coordenacdo geral dos orgdos e entidades municipais quanto aos
aspectos substantivos da politica municipal de desenvolvimento, inclusive para
obtengdo de recursos, viabilizacdo e controle da execucdo de planos, programas e
projetos publicos;

XXI — Gerar os principais dados socioeconémicos para compor a formacgédo do Sistema
de Informagdes Gerenciais da Prefeitura e sociedade em geral,

XXII — Elaborar estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes
para a realizacao dos planos de estratégias governamentais, bem como execucéo de seus
respectivos programas e projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

XXIHI — Promover a interagdo com os Orgaos afetos ao desenvolvimento dos setores
produtivos, com vistas a harmonizar e compatibilizar as agdes de planejamento, de
execucdo e de avaliagdo dos resultados preconizados nos projetos e atividades daqueles
orgéos;

XXIV — Desenvolver agbes para captacdo de recursos financeiros e linhas de
financiamento para o Municipio através da articulacdo junto aos Orgaos federais,
agéncias de desenvolvimento e institui¢fes financeiras de recursos e 6rgdos dos setores
produtivos, verificando as disponibilidades e os requisitos para a sua captacao;

XXV — Elaborar relatorios periddicos e informativos diversos, referentes aos projetos e
atividades desenvolvidas pelos oOrgdos e entidades relacionadas com o0s setores
produtivos do Municipio, propondo, por demanda, 0s ajustes necessarios;

XXVI — Planejar e desenvolver projetos relacionados a modernizacdo das Estruturas
Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros érgdos do Municipio
ou do Estado;

XXVII — Planejar e desenvolver projetos relacionados a modernizacdo das Estruturas
Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros 6rgdos do Municipio
ou do Estado;

XXVIII - Coordenar a elaboracdo, consolidar, reformular e acompanhar a execucao do
orcamento do Municipio, bem como do Plano Plurianual;

XXIX — Estabelecer a programacdo orgcamentaria da despesa e da receita do Municipio,
elaborando o Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias, bem como a Lei Or¢camentaria
Anual;

XXX — Coordenar os programas e projetos no ambito do Municipio;

XXXI — Supervisionar e coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento do Municipio, bem como revé-los, consolida-los, compatibiliza-los e
avalia-los;

XXXIl — Coordenar as atividades relacionadas & elaboragdo de projetos para
complementacdo das acGes de planejamento, no ambito do Poder Executivo Municipal;

XXXIII — Coadjuvar todos os orgaos da administracdo a promover a implementacao do
Plano Diretor do Municipio;

XXXIV — Elaborar e propor politicas de desenvolvimento para o Municipio através de
planejamento e desenvolvimento de projetos relacionados & modernizacdo das
Estruturas Organizacionais;



XXXV — Gerenciar, monitorar e controlar o Sistema de Execucdo Orcamentaria do
Municipio, visando garantir a legal e correta utilizacdo das dotacdes orcamentarias pelos
Orgdos/entidades,  estabelecendo  intercAmbio  permanente de  informacGes,
processamento central de despesas publicas;

XXXVI — Execucdo de atividades centrais referentes aos sistemas orgamentarios e
financeiros; e

XXXVII — Outras atividades correlatas.



